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Patvirtinta inspekcijy vadovo

2025-10-23 d. pareiskimu

UAB ,,SEKARGAS HAMILTON“ KLAIPEDOS PADALINIO
INSPEKCIJU VADOVO PAREISKIMAS DEL VADYBOS POLITIKOS

Vadybos sistemos politika reglamentuoja UAB ,,Sekargas Hamilton* (toliau — jmon¢) Klaipédos

padalinio vadybos sistemos pagrindinius veiklos principus teikiant kontrolés ir laboratoriniy tyrimy paslaugas

klientams. Teikdama paslaugas jmoné jsipareigoja:

1.

10.

11.

12.

13.

paslaugas teikti vadovaujantis verslo Saka reglamentuojanciais nacionaliniais ir tarptautiniais teisés
aktais;

kontrolés ir laboratoriniy tyrimy veikla vykdyti atsakingai ir nesaliskai: jmoné identifikuoja ir valdo
rizikas, kylancias jos nesaliskai veiklai, uztikrina komercinio, finansinio arba kitokio poveikio nebuvima,
vykdant veiklg ir teikiant paslaugas;

uztikrinti, kad jmoné neuzsiimty veikla, kuri gali sumazinti pasitikéjima jos kompetencija, saZiningumu,
nesaliSkumu ar veiklos vientisumu, kas galéty neigiamai paveikti darbo kokybe bei uztikrina, kad
darbuotojai neverciami keisti ar klastoti duomeny;

uztikrinti konfidencialumo jsipareigojimus: visa informacija, gauta arba sukurta kontrolés ir
laboratoriniy tyrimy vykdymo metu yra tinkamai valdoma ir jos saugumas uztikrinamas pagal
nacionalinius ir tarptautinius teisés akty reikalavimus. Klientas i§ anksto bus informuojamas apie
informacijg, kurig biitina atskleisti teisés akty numatyta tvarka, iSskyrus informacijg, kurig klientas
skelbia vieSai, arba kai yra susitarimas tarp Jmonés ir kliento. Visa kita informacija yra laikoma
nuosavybés teisei priklausancia konfidencialia informacija.

déka rezultatyvios vadybos sistemos, kvalifikuoto personalo bei pazangiy technologiniy sprendimy
taikymo biiti tvaria ir patikima rinkos lydere;

nuolat gerinti vadybos sistema, atitinkanc¢ig ISO 9001:2015, ISO 9001:2015/AMD1:2024, GAFTA bei
FOSFA standarty reikalavimus: nuolat matuoti ir gerinti sistemos rezultatyvuma, atsizvelgiant j veiklos
rezultatus, darbuotojy pasitilymus, klienty ir partneriy atsiliepimus ir prisiimti visg atsakomybe bei
koreguoti situacija tais atvejais, kuomet vykdant veikla jstaigos vardu nesilaikoma standarty reikalavimy;
tenkinti uzsakovy, suinteresuotyjy Saliy poreikius, kontroliuojanciy ir pripazinimg suteikianciy jstaigy
reikalavimus;

dirbti tik su patikimais tiekéjais, subrangovais siekiant, kad jy produktai, paslaugos, darbo salygos,
technologijos, veiklos kontrolé atitikty Sios jmonés vadybos politika, tikslus ir teisinius reikalavimus;

nuolat gerinti nuolatinius ry$ius su jmonés uzsakovais, partneriais, tiek&jais, subrangovais.
kurti geranoriska darbo aplinka, ugdyti darbuotojy profesing kompetencija. Uztikrinti, kad darbuotojai

nepatirty spaudimo bei kitos jtakos, kuri galéty neigiamai paveikti jy atlickamo darbo kokybe. Nuolat
laikytis nustatyty darbuotojy etikos principy.

diegti naujoves ir ieskoti sprendimy vykdomos veiklos bei teikiamy paslaugy kokybés gerinimui,
dalyvauti tarp laboratoriniy palyginamyjy tyrimy programose;

planuojant ir jgyvendinant pakeitimus islaikyti nuoseklig veiklg, valdyti interesy konfliktus, siekiant
iSvengti rizikos nesaliSkumui.

jgyvendinti klimato kaitos iniciatyvas ir tvarumo strategijas, kartu stiprinant darbuotojy jsitraukima ir
aplinkosauginj sgmoninguma.

Sis dokumentas yra UAB ,,Sekargas Hamilton“ nuosavybeé.
Kopijuoti ir platinti be UAB ,,Sekargas Hamilton“ vadovybés sutikimo - draudziama.
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